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Rozdzial |

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Organizacyjny Ztobka ,,Pisklandia” w Kurzetniku zwanego dalej ,,Ztobkiem”
okresla jego strukture organizacyjng i szczegdlowy zakres dziatan.

§2
1.Podstawa prawna dziatania Ztobka:

1) Uchwata Nr XL1/355/17 Rady Gminy Kurzetnik z dnia 24 listopada 2017 r. w sprawie
utworzenia Ztobka w Kurzetniku, ul. Kosciuszki 36;

Uchwata Nr XLVI11/402/18 Rady Gminy Kurzg¢tnik z dnia 24 listopada 2018 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XLI/355/17 Rady Gminy Kurzetnik z dnia 24 listopada 2017 roku w
sprawie utworzenia Ztobka w Kurzetniku, ul. Kosciuszki 36;

2) Statut Ztobka ,,Pisklandia” w Kurzetniku.

3) Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r.poz.
157)

4) Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 446 z
péz.zm.)

5) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r.
p0z.902)

6) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1666 z p6z. zm.)
7) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z
poz. zm.)

8) Uchwata Nr XV111/192/21 Rady Gminy Kurzetnik z dnia 10 lutego 2021r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XLIX/415/2018 Rady Gminy Kurzetnik z dnia 19 czerwca 2018 roku w
sprawie wysokosci optat za pobyt dziecka oraz maksymalna wysoko$¢ optaty za wyzywienie



w ztobku prowadzonym przez Gmin¢ Kurzetnik oraz warunkéw zwolnienia od ponoszenia
opfat.
9) Niniejszy Regulamin

§3

Ztobek jest powotany do sprawowania opieki nad dzieémi w wieku od 20 tygodnia zycia do
lat 3, a w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym - do lat 4.

§4

1. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Kurzetniku, ul. Kosciuszki 36, 13-306 Kurzetnik.

2. Z1obek jest gminng jednostka budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawne;.

3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Kurzetnik.

4. Ztobek funkcjonuje przez caty rok , we wszystkie dni robocze od poniedziatku do piatku z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, przerw zaplanowanych na remont placowki
oraz dni wolnych ustalonych wspdlnie z Rada Rodzicow.

5. Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Kurzetnik.

7. Nadzor o ktorym mowa w § 4 pkt.6 obejmuje w szczegdlnosci:

1) warunki higieniczno — sanitarne oraz bezpieczenstwo swiadczonej opieki

2) jako$¢ $wiadczonej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej

3) realizacje zadan statutowych

4) prawidtowe gospodarowanie mieniem i finansami Ztobka

Rozdzial IT

Cele i zadania Zlobka

§5

1. Ztobek zapewnia dzieciom opieke i warunki do wszechstronnego i indywidualnego
rozwoju.

2. Cele Ztobka :

1) $wiadczenie opieki pielggnacyjnej , zdrowotnej, wychowawczej i edukacyjnej w stosunku
do dzieci o ktoérych mowa w § 3 w tym niepetnosprawnych z uwzglednieniem ich
indywidualnych mozliwosci, potencjatu i potrzeb.

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz jego rodziny w dziataniach
opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych.

3) przygotowanie dziecka do osiggniecia gotowosci przedszkolnej

3. Zadania Ztobka:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, w
trakcie ich pobytu w Ztobku i w czasie zajeé poza jego obiektem



2) zapewnienie dziecku warunkow bytowych zblizonych do warunkow domowych, zgodnie z
jego potrzebami

3) przestrzeganie praw dziecka przez wszystkich dorostych

4) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej

5) prowadzenie zaje¢ opieckunczo-wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do wieku i
rozwoju psychomotorycznego dziecka celem przegotowania do wychowania przedszkolnego
6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi ze szczegdlnym

uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci

7) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, prowadzenie systematycznej dziatalno$ci
prozdrowotnej wérdd rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka

8) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki
pokarmowe zgodnie z normami fizjologicznymi.

§ 6

1. Sposoéb realizacji celow i zadan

1) stosowanie réznorodnych form i metod pracy uwzglgdniajacych rozwoj
psychomotoryczny oraz konieczno$ci indywidualnej pracy z dzieckiem ,

w przypadku dzieci niepetnosprawnych dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci

2) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom w atmosferze akceptacji i

bezpieczenstwa

3) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku
4) aranzacj¢ przestrzeni i wyposazenia ztobka, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe dzieci W
réznym wieku oraz stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i ruchowego z
uwzglednieniem aktywnosci ruchowej dziecka

5) zapewnienie bezpiecznych 1 stymulujacych zabaw na powietrzu

6) wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi opartg na szacunku, wsparciu i partnerstwie
, dajaca im mozliwo$¢ wplywu na sposéb funkcjonowania placowki

7) wspolprace ze specjalistami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc dzieciom
niepetnosprawnym lub innym, u ktorych rozpoznano dysfunkcj¢ rozwojowe

8) zapewnienie i wprowadzenie polityki lub procedur ochrony dzieci przed

krzywdzeniem, edukacje opiekunow i rodzicow oraz zapewnienie dostepu do informacji o
instytucjach w ktorych mozna otrzyma¢ pomoc

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku
i diety, zgodnie z obowigzujacymi normami oraz przepisami w zakresie

dietetyki

Rozdzial 111
Organizacja pracy Zlobka

§7

1. Ztobek jest czynny w godzinach od 6:30 do 16:30, przez caty rok od poniedziatku do
piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, zaplanowanych przerwach
remontowych oraz dniach wolnych uzgodnionych z Rada Rodzicow.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki nad dzieckiem w Ztobku moze
by¢ wydhuzony na wniosek Rodzica dziecka za dodatkowa optata.

3. Za sytuacj¢ szczeg6lng uznaje si¢ migdzy innymi: chorob¢ Rodzica, delegacj¢ rodzica
powodujaca dezorganizacje zycia rodzinnego, nagla zmiang sytuacji zyciowej Rodzica
majgca bezposredni wplyw na opieke¢ nad dzieckiem nie dtuzej jednak niz przez jeden miesigc



na podstawie oswiadczenia Rodzica przedtozonego Dyrektorowi Ztobka
4. Na pobyt dziecka w Ztobku powyzej 10 godzin zgode wyraza Dyrektor.

§8

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zlobka jest grupa z ktorej tworzy sie podgrupy
obejmujace dzieci o zblizonym wieku z uwzglednieniem rozwoju psychofizycznego , potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien. Liczba dzieci w grupie uzalezniona jest od ilo$ci opiekundw i
powierzchni sal.

2. Dyrektor Ztobka powierza poszczegolne grupy dzieci opiece opiekunow.

3. Istnieje mozliwo$¢ faczenia grup dziecigcych dla celow organizacyjnych w godzinach
rannych i popotudniowych, w okresach zwigkszonej absencji dzieci, badz pracownikow.

4. Organizacje pracy dla poszczegolnych grup w Ztobku okresla ramowy rozktad dnia
uwzgledniajacy wiek dzieci, rodzaj i forme zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych.

5. Opiekun sporzadza dla grupy na kazdy miesigc plan pracy opiekunczo — wychowawczej i
edukacyjnej uwzgledniajacy rozwoj psychomotoryczny dziecka.

6. Plan pracy podlega kontroli Dyrektora. Moze by¢ tez udostgpniany : przedstawicielom
organu prowadzacego, Rodzicom /prawnym opiekunom poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen.

7. Opiekun prowadzi dziennik zaje¢ w ktorym odnotowuje codziennie podejmowane z
dzie¢mi dziatania opiekunczo- wychowawcze i edukacyjne. Dziennik zaje¢ podlega kontroli
Dyrektora.

§9

1.Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Ztobka.

2. Zadania i obowigzki Dyrektora Ztobka okresla Ustawa z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad
dzieémi do lat 3(Dz. U z 2016, poz.157) oraz Statut Ztobka.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zobka jego zadania przejmuje osoba przez niego
upowazniona.

3. Obowiazki i uprawnienia pracownikoéw Ztobka okre$lajg Przydziaty czynnosci oraz
Regulamin pracy Ztobka.

4. Dopuszcza si¢ taczenie stanowisk pracy, o ile zapewnia ono racjonalniejsze wykorzystanie
kadr.

5. Z przyczyn niezaleznych od ztobka, np. w przypadkach podyktowanych wystapieniem
awarii, brakiem technologicznych mozliwosci zakonczenia prac remontowych lub
wymaganym okresem karencji materiatdow budowlanych czy srodkow chemicznych
niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych, dopuszcza si¢ mozliwos¢
przerwy w funkcjonowaniu placowki.

§ 10

1. Szczegdtowy sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Ztobku:

1) Dzieci przebywajace w Ztobku sa pod stala opieka opiekunow , ktérzy organizujg im
zajecia opiekunczo — wychowawcze i edukacyjne zgodnie z realizowanym miesigcznym
planem pracy.

2) opiekun opuszczajacy grupe w momencie przyjs$cia drugiego opiekuna informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.



3) opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy , gdy zapewni w tym czasie
opieke innego opiekuna lub pracownika Ztobka.

4) obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna.

5) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw Ztobka bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

6) Zaobserwowane u dziecka since, inne urazy poddaje si¢ ocenie opiekunek lub pielggniarce.
Jezeli uznaja one po konsultacji z

Dyrektorem Ztobka, Ze urazy te moga wskazywaé na to, Ze sa one skutkiem stosowania
wobec dziecka przemocy fizycznej, molestowania seksualnego, bezposredni opiekun dziecka
,sporzadza stosowng dokumentacje opatrzong datg i podpisami: wtasnym i dyrektora Ztobka.
O sporzadzeniu notatki stuzbowej informuje si¢ odbierajacego rodzica dziecka/ opiekuna
prawnego lub osob¢ upowazniong do odbioru dziecka.

7) Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli, urazy stwierdzone
po raz pierwszy nie budzg watpliwos$ci w ocenie personelu ztobka, ze sg one przejawem
przemocy, Dyrektor Ztobka obowigzany jest skierowaé do najblizszej jednostki policji
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa znecania si¢ nad dzieckiem.

8) Rodzice maja obowigzek powiadomi¢ Dyrektora o stwierdzeniu choroby zakazne;.

9) Po nieobecnosci dziecka w Ztobku z powodu przebytej choroby (minimum 7 dni), dziecko
moze zaczaé uczeszczaé do Ztobka, po przedloZeniu przez rodzica zaswiadczenia lekarskiego
0 tym, ze dziecko jest zdrowe, badz o§wiadczenia rodzica/opiekuna prawnego
poswiadczajacego stan zdrowia dziecka do uczgszczania do ztobka

10) W Ztobku nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania farmaceutykow.

11) W sytuacji nagtego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, podwyzszonej temperatury
ciala dyrektor, pielggniarka lub opiekunki odpowiedzialne za dziecko, informujg rodzicéw o
jego stanie, rodzice natomiast sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka ze
Ztobka.

12) W sytuacjach zagrazajacych zyciu dziecka, wzywa si¢ pogotowie z rownoczesnym
poinformowaniem rodzicoéw/opiekundéw prawnych.

13) Jezeli dziecko ma inne niz rowiesnicy potrzeby miedzy innymi w zakresie diety, Rodzice
powinni informowaé o nich na biezaco pracownikow Ztobka w celu zapewnienia dziecku
optymalnych warunkéw pobytu.

14) Zalecona dieta moze by¢ realizowana w Ztobku na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
od lekarza z poradni specjalistycznej lub lekarza pediatry.

15) Zalecenia lekarskie potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim powinny zawierac
okreslenie jednostki chorobowej, wykaz produktow wskazanych 1 przeciwskazanych
niezbednych do opracowania wlasciwej diety dla dziecka.

16) W celu zapewnienia dziecku bezpiecznych warunkéw pobytu w Ztobku , nie dopuszcza
si¢ posiadania przez nie jakiejkolwiek bizuterii (kolczykow, klipsow, fancuszkow
,pierscionkdéw, koralikow bransoletek, spinek itp.)

17) Ztobek organizuje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na koszt i za
zgoda rodzicow- w przypadku braku zgody rodzicéw na ubezpieczenie Dyrektor Ztobka
zobowigzuje rodzicow do ztozenia o§wiadczenia na pisSmie, o niewyrazeniu zgody na
ubezpieczenie swojego dziecka.

18) Udziat w zajeciach poza Ztobkiem wymaga zgody rodzicow, wyrazonej na pi§mie.

§11



1. Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka

1) Dzieci mogg by¢ odbierane tylko przez Rodzicéw /prawych opiekunéw lub osoby
petnoletnie za pisemng zgoda Rodzicow na podstawie imiennego upowaznienia.

2) Osoba upowazniona o ktorej mowa w ust.1.pkt.1 jest zobowigzana okaza¢ dowod
tozsamosci , powinna rowniez by¢ znana opiekunce oddajacej dziecko.

3) Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego ze
Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

4) Dziecko nalezy przyprowadza¢ nie wczesniej niz o 6.30 rano i odbiera¢ nie pdzniej niz do
godziny 16.30

5) Pracownicy Ztobka maja prawo odmowi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze
Rodzice lub inna upowazniona do odbioru dziecka osoba sg pod wptywem alkoholu lub
innych srodkéw odurzajgcych i nie gwarantujg odpowiedniej opieki nad dzieckiem. Woéwczas
dziecko pozostawia sie w Ztobku do momentu przybycia innej zawiadomionej przez Ztobek
upowaznionej do odbioru dziecka osoby lub zawiadamia

si¢ najblizsza jednostke Policji.

6) W przypadku nie odebrania dziecka ze Ztobka przez Rodzicéw lub osobe upowazniona,
najpozniej w ciggu godziny po zakonczeniu pracy Ztobka, takze w sytuacji nie przybycia
zawiadomionej osoby lub braku kontaktu a Rodzicami/osobami upowaznionymi Dyrektor
Ztobka lub pracownik powiadamia najblizsza jednostke policji.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki Dzieci i Rodzicow

§ 12

1. Warunki pobytu w Ztobku zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs,
poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.

2. Dzieci w Ztobku maja prawa wynikajace z praw dziecka , a w szczegdlnosci do:

1) rbwnego traktowania

2) akceptacji takim jakie jest

3) poszanowania godnos$ci osobistej , intymnosci

4) nietykalno$ci fizycznej i ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej oraz
psychicznej.

5) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow

6) korzystania ze $§wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych realizowanych,
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostgpnymi metodami i $rodkami, zasadami etyki
zawodowej oraz ze szczegllng starannoscia,

7) whasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

8) prawidlowego zaspakajania potrzeb zywieniowych.

9) zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

3.Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki zlobka majg prawo do:

1) pelnej 1 rzetelnej informacji na temat realizacji miesigcznego planu zaje¢ w grupach,

2) petnej i1 rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

3) wgladu do dokumentacji dziecka,

4) wnoszenia skarg i wnioskOw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadah przez Ztobek,
4. Skargi i wnioski oraz zastrzezenia, o ktorych mowa w §12 ust.3.pkt. 4. mozna sktada¢ w
formie ustnej i pisemnej bezposrednio do Dyrektora Ztobka .

5. Rodzice maja prawo do utworzenia Rady Rodzicow.



6. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow nalezy:

1) przestrzegania statutu Ztobka

2) przestrzegania niniejszego Regulaminu

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka lub przez osobe upowazniong przez
rodzicOw zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

4) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Ztobku , wyzywienia. Dodatkowa oplate za
pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze wydhizonym.

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku.

Rozdzial V
Zasady rekrutacji

§13

1. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caty rok w miare wolnych miejsc.

2. Podstawowa rekrutacja dzieci do Ztobka odbywa si¢ raz .

3. Rekrutacje oglasza Dyrektor Ztobka , ktorg przeprowadza zgodnie z Regulaminem
Rekrutacji.

4. Regulamin Rekrutacji zawiera kryteria przyjmowania dzieci do Ztobka , ktore s3 podstawa
pracy Komisji Rekrutacyjnej.

5. Rodzic /prawny opiekun sktada Wniosek o przyjecie dziecka do Ztobka wraz z
o$wiadczeniami. Wzor wniosku wraz z o$wiadczeniami stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

6. W kolejnych latach Rodzic potwierdza wole korzystania z ustug Ztobka i przedktada
podpisany aktualny Wniosek o przyjecie dziecka do Ztobka w terminie do konca czerwca
kazdego roku w celu weryfikacji kryteriow.

7. Dyrektor podpisuje z Rodzicami umowe w sprawie korzystania z ustug Ztobka , najpozniej
pierwszego dnia korzystania dziecka ze Ztobka. Wzdor umowy stanowi Zatacznik nr 2

8. Informacje o przyjeciu dziecka do Ztobka mozna uzyskaé osobiscie w siedzibie Ztobka lub
telefonicznie .

9. Rodzice /prawni opiekunowie zobowigzani sg do zglaszania kazdej planowane;j
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, najpozniej dzien przed dniem nieobecnosci, a w
przypadku choroby dziecka — w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godz. 8:00.(ze
wzgledu na mozliwo$¢ dokonania odpisu).

10. W dniu przyjecia do Ztobka dziecko powinno posiadaé¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie
o stanie zdrowia uprawniajace do pobytu w Ztobku.

§ 14

1. Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze ztobka moze nastapi¢ w przypadku:
1) nie uregulowania przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, wymagalnych optat za
korzystanie ze ztobka, o ktérych mowa w §15 ust.1,4. do 15-tego dnia miesigca za dany
miesigc. Za date zaplaty przyjmuje sie dzien uznania rachunku bankowego Ztobka.

2) nie zgloszenia si¢ dziecka do 14 dni do ztobka od dnia w ktéorym zgodnie z zawartag umowa
dziecko powinno rozpocza¢ korzystanie z ustug ztobka, a rodzice/opiekunowie prawni nie
powiadomia Dyrektora Ztobka o przyczynie jego nieobecnosci,

3) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesiaca bez
przestawienia na pi$mie uzasadnionej przyczyny.

4) zatajenia w trakcie pobytu dziecka w Ztobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory
uniemozliwia przebywanie dziecka w Ztobku,



5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania zdrowotne do
przebywania dziecka w Ztobku.

2.Dyrektor Ztobka moze rozwiazaé umowe za 14-dniowym okresem wypowiedzenia w
innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach razacego nieprzestrzegania Statutu Ztobka
oraz niniejszego Regulaminu.

3. Rodzice majg prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia , ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Rozdzial VI
Oplaty za pobyt i wyzywienie dzieci
§ 15

1. Rodzice z tytutu korzystania dziecka ze Ztobka, sa zobowiazani do ponoszenia optat: za
pobyt i wyzywienie.

2. Optate za pobyt dziecka do 10 godzin dziennie i dluzej niz 10 godzin dziennie za kazda
rozpoczeta godzing ustala Rada Gminy Kurzetnik w drodze uchwaty.

3. Oplate za wyzywienie (stawke Zywieniowg) ustala Dyrektor Ztobka.

4. Odptatno$¢ za Ztobek nalezy uiszczaé z gory —do 15-stego dnia kazdego miesigca —
przelewem na konto, w terminach i kwotach wynikajacych z umowy i podanych przez
Dyrektora Ztobka/pracownika administracyjnego.

5. Rodzice nie ponoszg optat za wyzywienie dziecka w Ztobku za kazdy dzien jego
nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktorym do godz. 8.00 telefonicznie, skutecznie
powiadomia Ztobek o nieobecnosci dziecka,

6. Optata stata nie podlega odliczeniu mimo nieobecnosci dziecka w Ztobku (wyjatkiem moze
by¢ pobyt w szpitalu i nicobecnos¢ ciggta min. 10 dni na pisemny wniosek do dyrektora) oraz
przerw zaplanowanych 1 wynikajacych z podpisania umowy.

Rozdzial VII
Gospodarka finansowa

§16

1. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan obrotowy i rozliczenia z budzetem.

2. Gospodarka finansowa Ztobka jest prowadzona na zasadach okreslonych w
obowigzujgcych ustawach o finansach publicznych.

3. Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznego planu finansowego Ztobka, jego
zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres obowigzywania oraz jego wlasciwg
realizacje.

4. Ztobek posiada obstuge finansowo — ksiegowa.

5. Kontrole nad prawidtowoscig rozliczen Ztobka z budzetem Gminy sprawuje Skarbnik
Gminy Kurzetnik.

§17

1.W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w rozdz. VII § 16 ust 3 Dyrektor Ztobka
odpowiada w szczeg6lnosci za:

1) prawidtowe opracowanie rocznego planu finansowego,

2) gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie z zasadami celowosci 1 gospodarnosci,
3) dokonywanie wydatkow w ramach obowigzujgcego planu finansowego,



4) terminowe rozliczenie srodkow otrzymanych z budzetu,

5) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zaméwieniach publicznych przy zakupie
towarow 1 ustug i robot budowlanych ze srodkow budzetu.

6) Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, rzetelne, celowe, oszczgdne i
efektywne gospodarowanie powierzonym mu mieniem Ztobka.

11.
12.

Rozdzial VIII
Informacje dodatkowe
§18

Dzieci mogg przynosi¢ wiasne zabawki do ztobka (nie mogg przynosi¢ zabawek w
okresie pandemii COVID-19). Jednocze$nie ztobek nie ponosi odpowiedzialno$ci za
zabawki dziecka przyniesione do placowki. Zabawki musza by¢ podpisane.

Rzeczy osobiste dziecka bgda przechowywane na osobnych potkach w szatni. Personel
nie odpowiada za rzeczy pozostawione w ztobku.

Za warto$ciowe przedmioty przyniesione przez dziecko nie odpowiada ztobkowy
personel.

Dzieci uczeszczajace do ztobka ze wzgledow bezpieczenstwa nie mogg nosi¢ zadnej
bizuterii i spinek do wtosow, ktore zagrazalyby bezpieczenstwu dzieci.

Jezeli dziecko korzysta z aparatdéw stuchowych (lub innych przedmiotéw), ktore
powinno nosi¢ takze w czasie przebywania w ztobku, rodzice moga je przekazac
personelowi zlobka wraz z informacja o zasadach ich uzywania i obstugi.

W przypadku karmienia dziecka mlekiem matki istnieje mozliwo$¢ karmienia poprzez
matke lub przechowania i podania tego mleka w ztobku.

W przypadku gdy dziecko ma inne niz rowiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higiene
snu, warunki rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice winni
informowa¢ na biezaco personel ztobka o takich potrzebach, badz zachowaniach
dziecka, po to by w granicach mozliwosci ztobka zapewni¢ dziecku optymalne warunki.
O kazdej zmianie miejsca zamieszkania 1 telefonu kontaktowego rodzicow nalezy
zawiadomic¢ opiekuna oraz dyrektora ztobka.

Za pozostawione rzeczy ztobek nie ponosi odpowiedzialnos$ci.

.Rodzice wyrazaja zgode na publikacje¢ zdje¢, nagran radiowych i telewizyjnych

z udzialem swojego dziecka. Na stronach internetowych 1 w srodkach masowego
przekazu w celach promocyjno-reklamowych placowki.

Aktualne informacje dla rodzicow umieszcza si¢ na tablicach informacyjnych.

W sprawach, ktoérych niniejszy regulamin nie reguluje, obowiazuja indywidualne
ustalenia miedzy ztobkiem a rodzicem.

Rozdzial I X
Postanowienia koncowe

§19

1. Niniejszy regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow Ztobka.

2. Sprawy nieuregulowane Regulaminem , a dotyczace funkcjonowania Ztobka ustala
Dyrektor w formie zarzadzen wewnetrznych .

3. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sg w sposob wlasciwy dla jego nadania.



§20
1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w Zarzadzeniu go wprowadzajacym.

Dyrektor Ztobka
Paulina Zatorska



